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Okulumuz 2024-2028  Stratejik planı ile hedeflediği fırsat eşitliği içinde tüm çocuklarımızın eğitim faaliyetlerine katıldığı,potansiyel ve donanımlarıyla okulumuza, İlçemize, İlimize ve nihayetinde güzel ülkemize erdemli, çalışkan, proje üretebilen ülke sevdalısı bireyler yetiştirerek  gelişmiş ve ilerlemiş ülkelerin gerisinde kalmamaktır. Bu hedeflerimize ulaşabilmek  tabi ki de çok kolay olmayacaktır. Bunun için okuldaki tüm paydaşlarla iş birliği, güç birliği ve fikir birliği ile dayanışma içerinde sevgi, saygı değerlerinden ödün vermeden ekip ruhuyla çalışmakla mümkündür
Abdülhamit Han Ortaokulu olarak 4 idareci,58 öğretmen 979 öğrenci 4 yardımcı hizmetler personeli ile her gün kendimizi daha çok geliştirerek dünyanın değişen şartlarında kendimizi güncel tutup eğitim öğretim faaliyetlerini plan ve projelerle  daima ileriye taşımak asli görevimizdir. Bu görevimizi icra ederken araştıran, sorgulayan, kendini tanıyıp içindeki cevheri kullanmayı öğrenen öğrenci yaklaşımlarını ön plana almak başarının anahtarıdr. Kurum içinde sağlıklı iletişim kurabilmek tüm paydaşlar açısından önemli bir enerji kaynağıdır.Bu enerji ile yapılmayacak, üstesinden gelinmeyecek hiçbir hedef yoktur.
Okulumuzun 2024-2028 yıllarını kapsayan stratejik planının hazırlanmasında  okulumz  Stratejik geliştirme kurulu ve Strateji planlama ekibi işbrliği ve görev bilinci ile yardımlaşma ve paylaşma mantığıyla hareket edip okulumuz  stratejik planını oluştumuştur.Bu vesile ile okulumuz tüm personeline,öğrencilerine,çalışanlarına,Strateji geliştirme Kuruluna,Strateji Planlama ekibine ve bu  süreçte bizimle irtibatını kesmeyen ve rehberliğini esirgemeyen İlçe Milli eğitim Özel bürosunun kıymetli ekibine teşekkür eder saygılarımı sunarım.2024-2028 Stratejik Planımızın okulumuza ilçemize, ilimize ve ülkemize faydalar getirmesini temenni eder, hayırlı olmasını dilerim.
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1.GİRİŞ VE STRATEJİK PLANIN HAZIRLIK SÜRECİ
1.1 Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Adem AKÇİÇEK
	Okul Müdürü
	Mehmet Emin ŞENER
	Müdür Yardımcısı

	İnan BİRLİK
	Müdür Yardımcısı
	Simge KORKMAZ
	Öğretmen

	Veysi SOYUŞEN
	OAB Başkanı
	Emre MURAT
	Öğretmen

	Emre MURAT
	Öğretmen
	Hilal Bilge BİÇER TOPUZ
	Rehber Öğretmen

	Yasin KAYA
	Öğretmen
	Muhammed Salih DOYDUK
	Öğretmen

	
	
	Emel YELTEKİN
	Öğretmen

	
	
	Neriman ÇEVİK
	Öğretmen

	
	
	Muhammed Nuri AKBIYIK
	Öğretmen

	
	
	İlhami Alper ÖZTÜRK
	Öğretmen

	
	
	Rıdvan BİRLİK
	Veli


1.2 Planlama Süreci

2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri üstte verilmiştir.

          2. DURUM ANALİZİ

       Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

              2.1 Kurumsa Tarihçe,Okulun Kısa Tanıtımı 
        Okulumuz 7 Mart 2016 Pazartesi günü 980 öğrenci,40 öğretmen ve 3 idareci ile eğitim öğretime açılmıştır. İnegöl Bursa yolu üzerinde Huzur Mahallesi’nde bulunan okulumuz İnegöl’e 7 km. uzaklıktadır. Okulumuz 24 derslik kapasiteli bir hizmet potansiyeline sahiptir. Öğrenci sayımızın fazla olmasından dolayı tam gün eğitim yapılamamakta bundan dolayı okulumuzda açıldığı tarihten bu yana ikili eğitim yapılmaktadır.

       Velilerimizin tamamına yakını Doğu ve Güneydoğu illerimizden göçle gelen ailelerden oluşmaktadır. Velilerimizin ekonomik durumları düşüktür. Bu nedenle öğrencilerimiz ekonomik imkanlar bakımından istedikleri fırsatlara sahip değiller, dolayısıyla eğitime yapılan harcamalar da çok düşük seviyede kalmaktadır.

       Bu yıl 2023-2024 Eğitim öğretim yılında 4 idareci,58 öğretmen 979 öğrenci  ve  4 temizlik personeli ile eğitim öğretim faaliyetlerini sürdürmekteyiz. Okulumuz genç ve dinamik bir öğretmen kadrosuna sahiptir. Öğretmenlerimiz öğrencilerimizi ve okulumuzu sahiplenmiş bir vaziyette mutlu bir şekilde görevlerini icra etmektedirler. Öğretmenlerimiz haftalık ders çizelgesindeki derslerin yanı sıra hafta içi ve hafta sonu açtığımız Destekleme ve Yetiştirme kursları, destek eğitim odaları, egzersiz çalışmaları, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerle öğrencilerimize bütüncül bir  yaklaşımla  eğitim öğretim faaliyetlerini zenginleştirmektedirler. Yapılan bu faaliyetler ile öğrencilerimiz kendilerini değerli görüp başarı çıtalarını daha üst seviyelere taşımaktalar. Ayrıca öğretmenlerimizin rehberliğinde  Tübitak  4006 projesine her yıl okul olarak öğrencilerimizle katılmaktayız. Bu projelerde öğrencilerimizin yaptıkları özgün araştırmalarla kendilerini geliştirme imkanı ve fırsatı buluyorlar.

        Yıl içinde sportif faaliyet ve yarışmalara öğrencilerimizle önemli ölçüde katılım sağlayarak okulumuzu İnegöl, Bursa ve bölge yarışmalarında temsil etmekten mutluluk duymaktayız. Bu yarışmalarda okul olarak bir çok başarıya imza attık. Bu başarılarımızı daha da ileri taşımak için her gün bir önceki günden daha fazla çalışıp yolumuza devam etmeği hedefliyoruz. Okul içinde ve dışında şiir, resim, kültürel faaliyetlere yoğun bir katılım göstererek bu alanlarda da öğrencilerimizin başarıyı tatmalarına fırsat ve imkan tanımaktayız.

        Öğretmenlerimiz ve velilerimiz iş birliği ve iletişim içinde kalarak sürekli fikir paylaşımında bulunmaktalar. Yapılan ev ziyaretleri öğrencilerimizin okula devamlarının sağlanması noktasında büyük bir ilerleme kat etmiş durumdayız. Bu ziyaretlerimizi daha da arttırarak sürekli devamsız durumunda olan ve eğitim faaliyetlerine katılmayan öğrencilerimizi de ikna edip eğitim öğretim faaliyetlerine katmak öncelikli hedeflerimizdir.

  2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planın Değerlendirilmesi
       Kurumumuzda uygulamakta olduğu stratejik planın değerlendirilmesi, planın uygulandığı dönem olan 2019-2023 dönemine ilişkin hedef ve göstergeler bazında gerçekleşme düzeyi ile başarı ve başarısızlık nedenlerini içerir. Hazırlanacak olan 2024-2028 stratejik planında yer alacak amaç, hedef, performans göstergesi ve stratejiler ile faaliyetlerin doğru bir çerçevede belirlenmesi öncelik arz etmektedir. 

Kurumumuz 2019-2023 Stratejik Planı; stratejik plan hazırlık süreci, durum analizi, geleceğe yönelim, maliyetlendirme ile izleme ve değerlendirme olmak üzere beş bölümden oluşmuştur. Bunlardan izleme ve değerlendirme faaliyetlerine temel teşkil eden stratejik amaç, stratejik hedef, performans göstergesi ve stratejilerin yer aldığı geleceğe yönelim bölümü 3 stratejik amaç çerçevesinde yapılandırılmıştır. 

     Bunlarla ilgili göstergeler değerlendirildiğinde aşağıdaki hususlar ön plana çıkmıştır. Okullaşma oranında plan öncesi döneme (2018) göre bazı kademelerde ilerleme vardır.Akademik ve Ortaöğretime geçişte ilerleme kaydedilmiştir. Öğrencilerin sürekli okula devam etme hedefi tam olarak gerçekleştirilememiştir. 

       2019-2023 dönemi okulumuz stratejik planı uygalanmasında genel olarak istenilen sonuç elde edilmiştir. Stratejik plan süreci titizlikle yürütülmüş ve uygulanmıştır. Ancak bu dönemde Türkiye’yi ve dünyayı etkileyen Koronavirüs salgın hastalığı sebebiyle okullarda eğitim kesintiye uğramış ve şartlar zor hale gelmiştir. Bu süreçte gerek öğrencilerde gerekse öğretmen ve personellerde hastalığa yakalanma veya korunma endişeleriyle okulumuz stratejik hedefleri de etkilenmiştir.
 2.3. Mevzuat Analizi 
          İnegöl Abdulhamit Han Ortaokulu, Türkiye Cumhuriyeti Devleti yapısı içinde Millî Eğitim Bakanlığının taşra teşkilatında yer alan bir kurumdur. Okul Müdürlüklerinin yasal yetki, görev ve sorumlulukları başta T.C. Anayasası’nın 10. 24. 42. ve 62. Maddeleri, 10/07/2018 tarih ve 30474 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 1 Nolu Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında CK, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayılı Millî Eğitim Temel Kanunu, 222 sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 3. ve 9. maddeleri, ile diğer ilgili kanun maddeleri yanı sıra Kanun Hükmünde Kararname (KHK), Tüzük, Yönetmelik, Yönerge, Bakanlar Kurulu Kararı, Tebliğ, Usul ve Esaslar ile Genelgelere dayanılarak 18/11/2012 tarih ve 28471 sayılı Resmî Gazete ’de yayımlanan Millî Eğitim Bakanlığı İl ve İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliği esaslarına göre belirlenmektedir. Bu kapsamda okulumuzun görevleri genel olarak; örgün eğitim kapsamında öğrencileri bir bütün olarak akademik ve davranışsal olarak bir üst eğitim kurumuna geçişine hazır hale getirerek  ülkesine, ailesine ve topluma faydalı bir birey olarak yetiştirmektir. 

   2.4 Faaliyet Alanları ile Ürün/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alanlar/Ürün ve Hizmetler Tablosu

	Faaliyet Alanı
	Ürün/Hizmetler

	Öğretim-eğitim faaliyetleri
	Öğrenci İşleri 

Kayıt-nakil işleri 

Devam-devamsızlık 

Sınıf geçme

Sınav hizmetleri

	Rehberlik faaliyetleri
	Öğrencilere rehberlik yapmak 

Velilere rehberlik etmek 

Rehberlik faaliyetlerini yürütmek

	Sosyal faaliyetler
	 Okul gezileri

  Kermes etkinlikleri

  Mezuniyet etkinlikleri

  Yerli malı etkinlikleri

	Sportif faaliyetler
	 Sınıflar arası spor müsabakaları

 Okullar Arası sportif yarışmalar

 Spor kulübü

 Tenis,satranç,futbol,Basketbol,voleybol vs.faaliyetleri

	Kültürel ve sanatsal faaliyetler
	  Genel kültür ve bilgi yarışmaları

  İL ve İlçe yarışmaları

  Müze gezileri

  Yıl sonu sanat sergileri

	İnsan kaynakları faaliyetleri (mesleki gelişim faaliyetleri, personel etkinlikleri…)
	  Seminerler

  Hizmetiçi eğitimler

  Öğretmen Bilişim ağı faliyetleri

	Okul aile birliği faaliyetleri
	   Toplantılar

   Bağışlar

	Öğrencilere yönelik faaliyetler
	   Geziler

   Eğitim öğretim faaliyetleri

   Yarışmalar

   Geziler

	Ölçme değerlendirme faaliyetleri
	  Yazılılar

  Projeler

  Ortak Sınavlar

  Uygulamalı performans değerlendirmeleri

	Öğrenme ortamlarına yönelik faaliyetler
	  Derslikler

 Akıllı tahtalardan faydalanma

  Laburatovar dersler

 

	Ders dışı faaliyetler
	  Egzersiz çalışmaları

  Kurslar


     2.5  Paydaş Analizi
     Paydaş analizi kapsamında, öncelikle paydaşlar belirlenerek iç ve dış paydaş olarak tasnif edilmiştir. Katılımcılığı artırmak ve paydaş görüşlerini plana yansıtabilmek amacıyla anket uygulaması, mülakat, atölye çalışması ve toplantılardan yararlanılmıştır.

Tablo 4. Paydaş Sınıflandırma ve Önceliklendirme Tablosu

	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞ
	  DIŞ PAYDAŞ
	ÖNCELİĞİ
( 5 Yüksek Öncelik -1 Düşük Öncelik)

	Millî Eğitim Bakanlığı
	
	X
	4

	Valilik
	
	X
	3

	İl Millî Eğitim Müdürlüğü
	
	X
	3

	Kaymakamlık
	
	X
	3

	İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü
	
	X
	4

	Öğretmenler
	X
	
	5

	Öğrenciler
	
	X
	
	5

	Veliler
	
	X
	5

	Okul Aile Birliği
	X
	
	5

	Diğer çalışanlar
	X
	
	5

	Uludağ Üniversitesi
	
	X
	3

	İnegöl Belediyesi
	
	X
	3

	Güvenlik Güçleri (Emniyet, Jandarma)
	
	X
	3

	Muhtarlık
	
	
	X
	3

	Sivil Toplum Kuruluşları
	
	X
	2


  Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir 
Sevgili Öğrencimiz;

· Bu anketin amacı, okul hakkındaki görüşlerini toplamaktır.

· Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapılmalıdır.

· Okul hakkında görüşlerini en iyi şekilde yansıtan kutuya “X” işareti koyarak neler düşündüğünü öğrenmemize yardımcı olabilirsin.
· Anketimize katıldığın için teşekkür ederiz.
	NO
	ORTAKOKUL ÖĞRENCİLERİ İÇİN

KONU BAŞLIKLARI
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kesinlikle Katılmıyorum
	Katılmıyorum

	01-
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	02-
	Okul temiz ve hijyeniktir.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	03-
	Okulun fiziki koşullarını yeterlidir.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	04-
	Okul, yeni kabul edilen çocuklara uygun desteği sağlar.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	05-
	Farklı kültürlerden gelen öğrencilerin bu okulda memnuniyetle karşılanacağını düşünüyorum.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	06-
	Öğretmenlerime ihtiyaç duyduğumda kolaylıkla görüşebilirim.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	07-
	Okul müdürüne ihtiyaç duyduğumda kolaylıkla görüşebilirim.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	08-
	Okul rehberlik servisinden ihtiyaçlarım doğrultusunda faydalanabiliyorum.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	09-
	Okul kişisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulaşmamda yeterli rehberlik ediyor.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	10-
	Okulumda yer almam için birçok fırsat var.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	11-
	Okul bana yeterli ders dışı etkinlik olanakları sunuyor.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	12-
	Okul kulüpleri amacına uygun şekilde gelişimime katkı sağlıyor.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	13-
	Öğretmenlerim sınıfta adil kurallara sahipler ve tarafsızlar.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	14-
	Öğretmenlerim beni daha iyi performans göstermem için teşvik ediyor.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	15-
	Öğretmenlerim derslerin işlenişinde farklı ve ilgi çekici yöntemler kullanır.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	16
	Sınav ve ödevlerin beni değerlendirmek için adil ve yeterli olduğunu düşünüyorum.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	17-
	Okulda düzenlenen sanatsal ve kültürel faaliyetler yeterlidir.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	18-
	Okulda öğrencilerin görüşleri dikkate alınır.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	19-
	Okul kantininde yeterli ve sağlıklı yiyecekler var.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	20-
	DYK’leri yeterli buluyorum.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )


        Kıymetli Öğretmenimiz;

· Bu anketin amacı, okul/kurum çalışmaları hakkındaki görüşlerinizi almaktır.

· Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

· Lütfen okul hakkındaki görüşlerinizi en iyi şekilde yansıtan kutuya “X” işareti koyarak belirtiniz.

· Anketimize katıldığınız için teşekkür ederiz.

	NO
	ÖĞRETMENLER İÇİN

KONU BAŞLIKLARI
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kesinlikle Katılmıyorum
	Katılmıyorum

	01-
	Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlıyorum.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	02-
	Okulda eğitim ve yönetim kalitesi sürekli olarak gelişiyor.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	03-
	Okul temiz ve hijyeniktir.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	04-
	Okul, öğrencilerin ve personelin güvenliğini sağlamak için uygun güvenlik önlemleri alır.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	05-
	Okul, yeni kabul edilen öğrencilere uygun desteği sağlar.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	06-
	Okulumuz mesleki yeterliliğimi geliştirmek için eğitim fırsatları sunuyor.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	07-
	Okul yönetimimiz öğretmenleri etkin bir şekilde yönlendirir.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	08-
	Okulumuz, öğrencilerin öğrenme ilgisini uyandıracak bir öğrenme ortamı oluşturmuştur.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	09-
	Etkili bir öğretmen olmak için ihtiyaç duyduğum kaynaklara erişimim var.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	10-
	Bana sunulan kaynakları kullanmak için gerekli eğitime sahibim.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	11-
	Okulumuzun, farklı ihtiyaçları olan öğrencileri desteklemek için etkin bir politikası vardır.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	12-
	Okulumuz müfredat uygulamasını etkin bir şekilde izler.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	13-
	Okulumuz, velilere uygun etkinlikler düzenlemektedir.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	14-
	Diğer öğretmenlerle iş birliği yaparım.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	15-
	Okul personeli arasında dostane bir ilişki sürdürülür.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	16
	Takım ruhumuz ve moralimiz yüksek.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	17-
	Okulumuza aidiyet hissediyorum.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )


         Kıymetli Velimiz;
· Bu anketin amacı, okul/kurum çalışmaları hakkındaki görüşlerinizi almaktır.

· Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

· Lütfen okul/kurum hakkındaki görüşlerinizi en iyi şekilde yansıtan kutuya “X” işareti koyarak belirtiniz.

· Anketimize katıldığınız için teşekkür ederiz.

	NO
	ÖĞRETMENLER İÇİN

KONU BAŞLIKLARI
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kesinlikle Katılmıyorum
	Katılmıyorum

	01-
	Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlıyorum.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	02-
	Okulda eğitim ve yönetim kalitesi sürekli olarak gelişiyor.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	03-
	Okul temiz ve hijyeniktir.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	04-
	Okul, öğrencilerin ve personelin güvenliğini sağlamak için uygun güvenlik önlemleri alır.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	05-
	Okul, yeni kabul edilen öğrencilere uygun desteği sağlar.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	06-
	Okul, çocuğumun okumaya olan ilgisini geliştirmesine yardımcı olabilir.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	07-
	Okul çocuğumun öğrenme ilgisini güçlendiriyor.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	08-
	Okul çocuğumun ahlaki gelişimini teşvik edebilir.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	09-
	Okulda kullanılan değerlendirme yöntemleri çocuğumun gelişimini tüm yönleriyle anlamama yardımcı oluyor.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	10-
	Okul, çocuğumun öğrenme performansı ve gelişimi hakkında beni iyi bilgilendiriyor.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	11-
	Okul çocuğuma duygusal rahatsızlık ve öğrenme güçlükleri ile karşılaştığında yeterli desteği ve rehberlik sağlar.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	12-
	Öğretmenlerin benimle iletişim kurma yöntemlerinden memnunum.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	13-
	Herhangi bir problem durumunda müdür endişelerime cevap veriyor.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	14-
	Okulda, velilerin ihtiyaçlarına uygun eğitim faaliyetleri düzenlenir.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	15-
	Okul, çocukların gelişimini desteklemek için velilerle iyi bir ilişki kurar.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	16
	Okul, aktif veli katılımını teşvik eder.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	17-
	Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katılırım.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	18-
	Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	19-
	Çocuğumun ev ödevlerini tamamlamasını sağlarım.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	20-
	Çocuğumu okumaya teşvik ederim.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	21-
	Çocuğumun her gün okula gitmesini sağlarım.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	22-
	Çocuğumun eğitiminde aktif bir ortağım.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
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      2.6 Teşkilat Şeması
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       2.7 İnsan Kaynakları,Çalışan Bilgileri
Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

       Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	4
	0
	4

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	20
	33
	53

	Rehber Öğretmen
	0
	1
	1

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	3
	4

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0


	Toplam Çalışan Sayıları
	25
	37
	62


       2.8 Teknolojik Düzey
       Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım    malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

      Teknolojik Kaynaklar Tablosu

	Akıllı Tahta Sayısı
	22
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	21
	Yazıcı Sayısı
	4

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	Fotokopi Makinası Sayısı
	3

	Projeksiyon Sayısı
	12
	İnternet Bağlantı Hızı
	8 mhz

	
	
	
	


2.9  Mali Kaynaklar-Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.

	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2022
	48.615,40
	45.330,52

	2023
	89.799,04
	81.232.46


            2.10 İstatistiki Veriler - Sınıf ve Öğrenci Bilgileri


      Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5-A
	14
	19
	33
	7-A
	15
	14
	29

	5-B
	14
	16
	31
	7-B
	14
	14
	28

	5-C
	13
	19
	32
	7-C
	15
	15
	30

	5-D
	14
	18
	32
	7-D
	14
	15
	29

	5-E
	15
	15
	30
	7-E
	16
	13
	29

	5-F
	18
	18
	33
	7-F
	16
	14
	30

	5-G
	13
	19
	32
	7-G
	11
	16
	27

	5-H
	14
	18
	32
	7-H
	12
	16
	27

	6-A
	15
	17
	32
	8-A
	12
	15
	27

	6-B
	16
	17
	33
	8-B
	11
	16
	27

	6-C
	15
	20
	35
	8-C
	13
	16
	29

	6-D
	17
	16
	33
	8-D
	13
	12
	25

	6-E
	17
	12
	29
	8-E
	12
	12
	24

	6-F
	19
	16
	34
	8-F
	13
	13
	26

	6-G
	19
	15
	34
	8-G
	13
	13
	26

	6-H
	13
	17
	30
	
	
	
	

	Özel Eğitim A
	4
	1
	5
	
	
	
	

	Özel Eğitim B
	3
	3
	6
	
	
	
	

	Ana Sınıfı
	16
	8
	24
	
	
	
	


          2.11. Çevre Analizi (PESTLE) 
              Ülkemizin ve bölgemizin politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve çevresel faktörlerle olan ilişkisi, bölgedeki ve dünyadaki konumu, gelecekte bu göstergelerden nasıl ve ne ölçüde etkileneceği çevre analizi yapılarak tespit edilmiştir. Kurum dışı analiz, kuruluşun kontrolü dışında olan ancak kuruluş için kritik olabilecek dışsal değişim ve eğilimlerin incelenmesidir. Kurum dışı analiz çalışmaları yapılırken dış paydaşlarımıza gönderilmek üzere anket soruları hazırlanmıştır. Hazırlanan dış paydaş anket doğrultusunda elektronik ortamda diğer paydaşların görüşleri alınmıştır. Anket sonuçları, konularına göre sınıflandırılmış ve değerlendirilmiştir. 

         Politik Etkenler                                                                                                                                                               Politik çevre, kurumun faaliyette bulunduğu bölgede, merkezi ve yerel resmi makamlar ile bunlara bağlı kuruluşların siyasi otoritesini sağladığı ve kullandığı ortamdır.         

     Kurumumuz devlet politikalarının uygulanması, yurttaşlık bilincinin geliştirilmesi ve devlet sistemlerinin oluşturulmasında bireyler üzerinde etkin rol oynamaktadır. İlimiz eğitim politikaları ve uygulamaları belirlenirken, ülkemizin ve bölgemizin sahip olduğu potansiyel, politik sistem ve eğitim bilimleri alanındaki bilgi, beceri ve deneyimler dikkate alınmaktadır. Okulumuzun  eğitim sistemini doğrudan ve dolaylı olarak etkileyen süreçler olarak ele aldığımız konular;
 ● Okulumuzun başarı seviyelerinin artırılmasında öğrencilerin eğitim öğretime devamının sağlanması konusu önemli bir yere sahiptir. 
● Erken çocukluk eğitimleri öğrencinin gelişimi ve örgün eğitimdeki başarısı üzerinde büyük öneme sahiptir ve bu durum ulusal ve uluslararası literatürde de ele alınmaktadır. 
● Günümüz Z ve Alfa kuşağı öğrencilerinin doğal yeteneklerinin ve ilgi alanlarının dikkate alınması gibi özelliklerinin ön plana çıktığı görülmektedir. 
Ekonomik Etkenler 

      Bursa ekonomik yönüyle, Türkiye ekonomisinin geliştirilmesi ve ivme kazanmasında aktif rol oynayan bir kenttir. Son açıklanan (TÜİK) 2022 nüfus verilerine göre, Bursa, İstanbul, Ankara ve İzmir’den sonra Türkiye’nin 4. büyük şehridir. En son açıklanan, illerin ve bölgelerin sosyo-ekonomik gelişmişlik sıralaması araştırması (SEGE) sonuçlarına göre Bursa; İstanbul, Ankara, İzmir, Kocaeli ve Antalya’nın ardından 6.sırada yer almaktadır. Üç üniversiteye sahip, sanayi bölgelerinin, güçlü sektör kümelerinin ve sivil toplum kuruluşlarının yoğun olduğu bir ildir. Bursa’nın başta İstanbul, Kocaeli ve Ankara gibi gelişmiş kentlere yakın olması ve bu kentlere ulaşım olanaklarının rahat ve hızlı olması çok önemli bir avantajı beraberinde getirmektedir. Bursa ekonomisi bu anlamda değerlendirildiğinde iyi yetişmiş insan gücüne ihtiyacı vardır. Bursa’daki birçok bölüm ve alanda eğitim-öğretim hizmeti veren meslek liseleri işte tam da bu anlamda bizlerin katma değerleridir.
     2.12 Güçlü ve Zayıf Yönler ile Fırsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi 
              Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

               Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
       İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrencilerimizin dinamik ve öğrenme faaliyetlerine açık olması.
Öğrencilerimizin taşımalı olmaması.

Öğrencilerin sosyal çevrelerinin birbirine yakın olması.
Akran zorbalığının çok düşük düzeyde seyretmesi.

Okula severek gelen istekli öğrenci sayısının fazla olması

	Çalışanlar
	Çalışanlarımızın işini severek yapmaları.
Dinamik, çalışkan ve genç bir çalışan kadromuzun bulunması.
Çalışanlarımızın büyük kısmının kadrolu olması.

Çalışanlarımızın akademik ve teknik donamıma sahip olması.

Okulumuz çalışanları arasında demokrasi kültürünün yerleşmiş olması.

Çalışanlarımızın öğrencilerini sevmesi ve onlar için özveride bulunma istekleri.

Çalışanlarımızın büyük çoğunluğunun okulunu sevmeleri ve bir şeyler yapma isteklerinin varlığı ve bunun uygulanması.

	Veliler
	Velilerin ellerinden geldiğince çocuklarına ve okula yardımcı olmaya çalışmaları.
Velilerin çocuklarının eğitimini desteklemeleri.

Velilerimizin çocuklarının hem insani hem sosyal hem de akademik yönden çocuklarının başarılı olmasını istemeleri.



	Bina ve Yerleşke
	Binamızın yeni olması içindeki donanımın yeni ve yaşam alanlarının geniş ve havadar olması ayrıca, güvenlik açısından yeterli donanıma sahip olarak inşa edilmiş olması.
Sığınağımızın olması.

Bina içerisinde acil tahliye bölümlenin olması.

Engelliler için asansör ve ayrı wc’lerin olması.

Bina alanının kayıt bölgemizin ortasında yer alması.

Binanın geniş koridorlara sahip olması.

Bahçemizde basketbol, voleybol ve futbol sahalarımızın olması.

Bina çevresindeki ihata duvarının güvenli yükseklikte olması.

Sınıflarımızın yeterli genişlikte ve aydınlık olması.

Bina kat yüksekliğinin oldukça uygun olması.



	Donanım
	Kurumumuzda bilgisayar dersliğinin bulunması.
Fen laboratuarımızın bulunması. İçerisinde yeterli malzememizin olması.

Kütüphanemizin bulunması.

Kantin alanımızın yeterli büyüklükte olması.

Binamızda tüm katlarda elektronik donanımın döşenmiş olması.
Sığınağımızın uygun büyüklükte ve havalandırmasının uygun teçhizatla döşenmiş olması.

	Bütçe
	Kantin işletme gelirimizin olması.
Okul aile birliği başkan ve üyelerinin okulu sahiplenmeleri ve geliştirilmesi için ayni ve nakdi bağışlarla okulumuzu desteklemeleri.

Bakanlık bütçesinden okulumuza pay ayrılması.

	Yönetim Süreçleri
	Yönetici kadromuzun dinamik, istekli ve sorun çözme odaklı bir yaklaşıma sahip olmaları.
Yönetimin kurumda demokratik işleyişi esas alması.

Buyurgan değil, iş paylaşımını esas almaları.

Karar alma süreçlerinde her zaman çalışanlarıyla görüş alışverişinde bulunmaları.

Kurul ve komisyonların istek ve becerilerin ön planda tutularak oluşturulması.

Çalışanların dilek ve şikayetlerinin dikkate alınarak ortak çözüm mekanizmasının işletilmesi.

Çalışanların temiz ve güvenli ortamda çalışmaları için gerekli tedbirlerin her zaman alınması ve kontrollerinin periyodik olarak yapılması.

‘’Mutlu iş ortamı yüksek verim’’ anlayışının hakim olması.

Sağlıklı çalışma ve ders ortamı için uygun hijyenik koşulların sürekli olarak yüksek düzeyde olmasına önem verilmesi.

Kurumda sosyal etkinliklerin birleştirici bir unsur olarak görülmesi.

Hizmet içi eğitimlerin profesyonelleşme basamaklarından biri olarak görülmesi ve sürekli teşvik edilmesi.

	İletişim Süreçleri
	İyi ilatişimin verimliliği arttıracağını düşünen bir çalışan varlığı.

Kurumsal davranış ve kurumsal iletişimin önemine inanılması.

	
	


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Öğrencilerin göç ile oluşan sosyal çevrede yaşamaları 
öğrencilerimizin kalabalık aile ortamında yaşamaları 

Öğrencilerin çalışma odasının olmaması

Öğrencilerin ebeveynlerinden yeterli kadar akademik destek alamaması

Öğrencilerin bazı veliler tarafından ekonomik gelir aracı olarak görülmesi
Bazı öğrencilerin erken yaşta okula devam etmek istememesi


	Çalışanlar
	Çalışanlarımızın genellikle kurumumuzu geçiş bölgesi olarak kullanması

Çalışanlarımızın ikametgah yeri ile çalıştığı kurum arasında belli bir uzaklığın olması

Kurumumuzdaki çalışanların sürekli olarak tayin sürecine girmeleri

Sigortalı geçici ücretli öğretmen sayısının her yıl artması



	Veliler
	Velilerimizin sosyal ve ekonomik olarak düşük seviyede olmaları

Velilerin genellikle eğitim seviyelerinin düşük olması

Velilerin akademik yönden öğrencilere destek olamaması

Velilerimizin okula maddi kaynak sağlamada yetersiz kalmaları



	Bina ve Yerleşke
	Okul bina çevresinin boş arsalardan oluşmasının yağışlı havalarda okul bahçesi ve içerisinde kirliliğe neden olması

Yabancı şahısların okul çevresinde kolaylıkla bulunabilmesi

Okul bahçesinin okulun kapasitesine göre oldukça küçük kalması



	Donanım
	Okulumuzda donanımlı bir müzik sınıfının olmaması

Okulumuzda konferans salonunun olmaması

Okulumuz ve çevresinde spor salonu olmaması

	Bütçe
	Okul aile birliği gelirlerinin düşük olması

Velilerimizin bütçeyi merkezi idareden beklemeleri

	Yönetim Süreçleri
	Yönetici başına düşen öğrenci sayısının fazla olması.

	İletişim Süreçleri
	Yoğun iş ortamında zaman zaman tepkisel davranışların olabilmesi.

	
	


      Dışsal Faktörler 
Fırsatlar

	Politik
	Ülkenin istikralı bir politik yapıya sahip olması.

İstikrarlı politik yapının kısa, orta ve uzun vadeli planlamalara uygun ortam sağlaması.

	Ekonomik
	Ülkenin sürekli olarak ekonomik yönden gelişmesi.

Ekonomik olarak kalkınmış hanelerin eğitime ayırdığı bütçenin daha fazla olmasını sağlaması.

Öğrencilerimizin ve çalışanlarımızın ekonomik refah ortamında daha motivasyonu yüksek ve verimli bir süreçte olmalarını sağlaması.

	Sosyolojik
	Değişen toplumsal yapının gelişmeye açık olması.

Kişilerde kendisine, ailesine ve topluma yararlı bireyler olma çabasının sürekli yaygınlaşması.

	Teknolojik
	Teknolojik gelişmelerin iş ve ders ortamlarını besleyici unsur olarak yansıması.

	Mevzuat-Yasal
	Mevzuatın günümüzün istek ve ihtiyaçlarına göre sürekli olarak revize edilmesi.

Mevzuattta öğrenci ve çalışanlarımızın bireysel ihtiyaç ve gelişimlerinin gözetilmesi.

Hizmet esaslı bir anlayışa sahip yasal mekanizmaların varlığı.

	Ekolojik
	Çevreye duyarlı bir neslin yetişiyor olması.

Geri dönüşüm noktasında bir bilincin uyanmış olması.

Enerji verimliliğinin öneminin kavranıyor olması.

Enerji verimliliği noktasında yasal dayanakların varlığı.

Sıfır atık projesinin uygulanıyor olması.

Toplumda ekolojik dengenin öneminin kavranmaya başlaması ve bu 
konuda yasal mevzuatların uygulamaya geçmesi.


Tehditler

	Politik
	Yasal mezvuatların uygulama alanındaki zorlukları.

	Ekonomik
	Kişilerin gelirlerindeki değişimlerin eğitim harcamalarını etkilemesi.

	Sosyolojik
	Ebevyenlerin talep ve isteklerinin, çocuklarının talep ve istekleriyle örtüşmemesi.

	Teknolojik
	Gelişen teknolojik olanaklara yetişemeyen bir toplum varlığı.

Teknolojik bağımlılığa düşme riski bulunan bir kuşağın oluşması.

Toplumda teknolojik olanakların nasıl gelişmeye çevrileceğine dair tam bir bilincin olmaması.

	Mevzuat-Yasal
	Hızlı gelişime mevzuatların ayak uydurmadaki zorluğu.

	Ekolojik
	Hızlı ve fazla tüketimin doğa ve çevre üzerinde uyguladığı baskının artması.


 2.13 Tespit ve İhtiyaçların Belirlenmesi
Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
	      İHTİYAÇLAR/GELİŞİM ALANLARI


	● Okul öncesi eğitimde gerekli altyapı ihtiyacı karşılanarak, velilere yönelik bilinçlendirme çalışmaları yapılmalıdır.

● Genel olarak değerlendirildiğinde, öğrencilerin çağ nüfusu  ve yaş grubuna göre okullaşmış olması beklenen eğitim kademesi dışında okullaşmış olması söz konusudur.

● Hayat boyu öğrenmeye katılımın artırılması için farkındalık artırıcı faaliyetler artırılmalıdır.

● İkili eğitim yapan okul  kapsamında dersliklerimizin yetersizliği nedeniyle yeni bir okul ihtiyacı doğmuştur.

	● Öğrencilerimizin her düzeyde yeterliliklerinin belirlenmesi, izlenmesi ve desteklenmesi için kurulacak etkin bir ölçme ve değerlendirme sistemi yaygınlaştırılmalıdır

● Fiziksel ve zihinsel dezavantajlı öğrencilerimizi akranlarından soyutlamayan ve birlikte yaşama kültürünü güçlendiren eğitimde adalet temelli yaklaşım modeli daha da geliştirilmeli ve yaygınlaştırılmalıdır.



	    TESPİTLER/SORUN ALANLARI


	● 5 yaş öğrenci ve ortaokul okullaşma oranında plan öncesi döneme göre bazı kademelerde ilerleme vardır. 5 yaş okullaşma oranlarında uygulanan bakanlık politikaları ile bir yükselme olmuştur.
● Hayat boyu öğrenmeye katılımın hedeflenen oranın üstünde olduğu görülmektedir.

● İkili eğitim yapan okul oranı göstergelerinde bir önceki plan döneminden bu zamana kadar önemli iyileşmeler görülmüştür.


	● Okullar ve bölgeler arası farkın azaltılması, tüm okullardaki çocuklarımızın öğrenmelerinin izlenmesi ve desteklenmesi için yapı ve süreçlerin oluşturulması.

● Bazı mevcut yasal düzenlemeler işlevsellik açısından istenilen düzeyde değildir.

● Özel eğitime ihtiyaç duyan çocuklarımızı akranlarından soyutlamayan, birlikte yaşama kültürünü daha fazla destekleyen özel bir bakışı, eğitim sistemimizde kurgulamak ve etkinliğini sağlamak son derece önemlidir.



	   DURUM ANALİZİ AŞAMALARI
	Uygulanmakta olan 

Stratejik planın değerlendirilmesi
	Mevzuat Analizi


	● Yeni bir okul anlayışını eğitimle ilgili tüm aktörlerin işbirliği ile ortaya koymak önceliktir. Okulların fiziki yapılarına ilişkin belirlenen standartlara tüm okulların ulaşması sağlanmalıdır. Bölgeler arası farklılıkların giderilmesi önceliklendirilmelidir.
● İlimiz􀄚e kaynakların verimli ve etkin kullanılmasıyla; okullar ve bölgeler arasında var olan mali kaynak, eğitim donanımı ile fiziki imkânlar açısından farklılıkların azaltılması ve bunların öğrenci kazanımlarına dönüşmesinin sağlanması; okul finansmanının çeşitlendirilmesi, kurumların çalışma􀀃ortamlarının ve hizmet üretme gücünün iyileştirilmesi çalışmaları yapılmalıdır.
	● Öğrenme süreçlerini destekleyen dijital içerik ve beceri destekli dönüşüm ile ülkemizin her yerinde yaşayan öğrenci ve öğretmenlerimizin eşit öğrenme ve öğretme fırsatlarını yakalamaları ve öğrenmenin sınıf duvarlarını aşmasının sağlanması amacıyla okullarımızın teknolojik imkânları daha da iyileştirilmelidir.
● Veri girişlerinin zamanında ve etkin bir şekilde yürütülmesini sağlayıcı farkındalık artırıcı çalışmalar yapılmalıdır.
● Dijital içeriklerin kullanımı ile ölçme değerlendirmenin öğrenim sürecinde ortaya konulan günlük yaşam deneyimleri üzerinden yapılması ve öğrencilerin ihtiyaç hissederek bilgi ve beceriye ulaşması hedeflenmelidir.



	● Öğrencilerin yaşam becerilerini geliştirdikleri, kurumları içselleştirebildikleri mekânlar olarak görmeleri ve güvenli bir ortam oluşturulması beklenmektedir

● Eğitim öğretim ortamları ile hizmet birimlerinin fiziki yapısının geliştirilmesini ve eğitim yatırımların artmasının sağlaması


	● Türkiye’de öğrenme süreçlerinde teknoloji desteği altyapı􀀃anlamında gerçekleştirilen çalışmalara önümüzdeki dönemde hız kesmeden devam edilmeli ve tüm okullarımızın teknolojik imkânları daha da iyileştirilmelidir.
● Öğretmen, aile, okul yöneticisi ve eğitim yöneticisi tarafından kullanılan veri tabanlarında zaman zaman yaşanan sistemsel sıkıntılar veri girişlerini yavaşlatmaktadır.
● Dijital becerilerin geliştirilmesi için içerik geliştirilerek bunlar öğretmen eğitimleri ile 



	Fiziki Kaynak Analizi
	Teknoloji ve Bilişim Altyapısı Analizi


	● Eğitimin niteliğinin artırılması ve okul planlarının gerçekleştirilebilmesi için merkezi bütçeden sağlanan finansmanın yanında ek finansman ihtiyacının karşılanması amacıyla kaynak çeşitlendirilmesine ihtiyaç vardır


	● Eğitim ve öğretime erişimde bölgesel farklılıkların giderilmesi ve bireylerin eğitim ve öğretime devamlılığının sağlanması konusunda gerekli tedbirlerin alınması gerekmektedir.
● Eğitim üretim ilişkisinin güçlendirilmesi 
● Eğitim öğretimin kalitesine yönelik kamuoyunda olumsuz algıyı en aza indirecek önlemler alınmalı yeni nitelikli örnekler ve iyi uygulamalar yaygınlaştırılmalıdır. 



	● Mevcut bütçe kaynakları okulların ve eğitim sisteminin gelişimi için planlanan hedeflerle kıyaslandığında bölgesel ve dönemsel gelişebilecek olumsuz koşullara karşı yetersiz kalabilme tehlikesi altındadır.


	● Siyasi yöneticilerin ve sivil toplum örgütlerinin eğitime yönelik ilgisi, üst politika belgelerinde eğitimin öncelikli bir alan olarak yer alması ve eğitimin önündeki engelleri kaldırma iradesi 
● Mesleki eğitim istihdam ilişkisinin geliştirilmesinde iyileştirmeye açık alanlar bulunmaktadır.
 ● Eğitim öğretimin kalitesine yönelik kamuoyunda olumsuz bir algı mevcuttur. 



	Mali Kaynaklar Analizi
	PESTLE Analizi


 3. GELECEĞE BAKIŞ 
      Okulumuz 2024-2028 Stratejik Planı, görev ve sorumlulukların etkin bir şekilde yürütülmesini ve geleceğe yönelik uzun vadeli vizyonumuza ulaşılmasını sağlayacak şekilde hazırlanmıştır. Stratejik planlamanın başarıya ulaşması için iki önemli faktör Misyon ve Vizyon’dur. Misyon, belirlenen amaç ve hedefler üzerinde odaklanmış bir görev duygusudur. Vizyon ise organizasyonun ulaşmak istediği amaç ve hedefleri ifade eder. Belirlenen misyon ve vizyon doğrultusundaki çalışmalarımız esnasında bağlı kalacağımız temel değerler ortaya konulmuştur. Geleceğe bakış çerçevesi çizilirken; analiz ve raporların gerçekleştirilmesine, üst politika belgelerinin sahiplenilmesine ve bilinirliğine, verimlilik ilkeleri çerçevesinde harcama politikalarının oluşturulmasına, bütüncül bir bakış açısıyla bütçe yönetimi sürecinin uygulanmasına dikkat edilmiştir. ‘Geleceğe Bakış’ bölümü, durum analizi yapıldıktan sonra stratejik planın misyon, vizyon, temel değerler ile stratejik amaç ve hedeflerinin bulunduğu, nereye ulaşmak istediğimizi açıkladığımız bölümdür. Kurumumuzun misyon, vizyon ve temel değerleri okulumuzun Stratejik Planlama Ekibi’nin katılımı öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ile yapılan çalıştayda belirlenmiştir. Ayrıca İl Milli Eğitim Müdürlüğümüzün 2024-2028 Stratejik Planı dikkate alınarak belirlenen Amaç, Hedef, Performans Göstergeleri ve Stratejiler ile planımızın ‘Geleceğe Bakış’ bölümü oluşturulmuştur. 

   3.1 MİSYONUMUZ 
    Misyonumuz öğrencilerimizin milli ve manevi değerlerimize bağlı bilgili,sorumluluk alabilen,özgüveni tam,araştırma yapmaya ve öğrenmeye meraklı,yararlı hobileri olan sevgi ve saygı kavramlarını özümseyip davranışlarına yansıtan,başarılı ve üretken bireyler yetiştirmektir.

   3.2VİZYONUMUZ 
        Vizyonumuz toplumumuzun değerlerinden süzülmüş güçlü kurum kültürüyle paydaşların mutluluğunu,huzurunu ve başarısını esas alan eğitim öğretim ortamlarını oluşturup geleceği şekillendirme sorumluluğuna sahip idealist öğrenci ve öğretmenler ile İnegöl’ümüzün önde gelen okulları arasında olmaktır.
3.3 TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1) Millî ve manevî değerleri gözetmek
 2)Sevgi ve saygı

3) Doğruluk,dürüstlük ve hoşgörü

4) Çözüm odaklı yönetim anlayışı
5) Yardımlaşma ve dayanışma

6) Temizlik,ferahlık 

7) Samimiyet ve içtenlik

8) Başarı ve üretkenlik

9) Demokrasi kültürü

10) İnsan hakları ve onuru

11) Şeffaflık, hesap verilebilirlik

12) Özeleştiri
       13) Güçlü iletişim

       14) Görev ve sorumluluk bilinci

       15)Sosyal sorumluluk bilinci

3.4 AMAÇ,HEDEF,PERFORMANS GÖSTERGELERİ İLE STRATEJİLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Öğrencilerin eğitim öğretime etkin katılımlarıyla donanımlı olarak bir üst öğrenime geçişi sağlanacaktır.

Stratejik Hedef 1.1.  Öğrenme kayıpları önleyici çalışmalar yapılarak azaltılacaktır.
	TEMA
	EĞİTİM-ÖĞRETİME ERİŞİM ve KATILIM

	Amaç 1
	A 1 Öğrencilerin eğitim öğretime etkin katılımlarıyla donanımlı olarak bir üst öğrenime geçişi sağlanacaktır.

	Hedef 1.1
	H 1.1 Öğrenme kayıpları önleyici çalışmalar yapılarak azaltılacakt ır.

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi
	Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG 1.1.1  Bir eğitim ve öğretim yılında destekleme ve yetiştirme kurslarına kayıt yaptıran öğrenci oranı (%)
	100
	40
	60
	70
	82
	85
	90
	6 Ay
	3 Ay

	PG 1.1.2 Destekleme ve yetiştirme kurslarına devam eden öğrencilerin katılım sağladığı derslerin not ortalaması yararlanılarak yazılacaktır.)
	100
	85
	87
	88
	90
	95
	98
	6 Ay
	3 Ay

	PG 1.1.3 20 gün ve üzeri özürsüz devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	100
	10
	8
	6
	5
	3
	2
	6 Ay
	3 Ay

	PG 1.1.4 20 gün ve üzeri özürlü devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	100
	6
	5
	4
	3
	3
	2
	6 Ay
	3 Ay

	Koordinatör Birim
	Okul Yönetimi,Stratejik Plan Ekibi,Öğretmenler,Okul Aile Birliği

	İş birliği Yapılacak Birimler
	Okul yönetimi, Stratejik Plan Ekibi,Öğretmenler,Okul Aile Birliği,MEM.

	Riskler
	1.Dezavantajlı bir bölgede öğrencilerin,velilerin eğitim öğretime yeterli katkıyı sağlamaması
2.Sürekli göç alan bir mahalle olması nedeniyle okul mevcudunun sürekli artması

	Stratejiler
	S1. Öğrencilerin genel derslerdeki kazanım eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetiştirme kurslarıyla akademik yeterliklerinin artırılması sağlanacaktır.

S2. Dijital platformlar aracılığıyla öğrencilerin tamamlayıcı ve destekleyici eğitim almaları sağlanacaktır.

S3. DYK’lara yönelik ders içeriklerine katkı sağlayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginleştirilmesi sağlanacaktır.

S4. DYK içerikleri öğrencinin hazır bulunuşluk seviyesi dikkate alınarak hazırlanacaktır.

S5. Öğrencilerin devamsızlık nedenleri tespit edilerek devamsızlığa neden olan etmenler giderilecektir

	Maliyet Tahmini
	14,500 TL

	Tespitler
	1.Öğrencilerimizin akademik anlamda yeterli düzeyde olmaması
2.Öğrenci mevdumuzun çok fazla olması

3.Velilerin eğitime yeteri kadar önem vermemesi

	İhtiyaçlar
	1.Öğrencileri akademik olarak açılacak kurslarla akademik performanslarını arttırmak
1.Okul ihtiyacından dolayı yeni bir okul yapılması girişimlerini arttırmak

3.Velilere daha fazla seminer ve toplantı düzenleyerek eğitim sürecine katmak


        Performans göstergesinin Hedefe Etkisi yüzde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek hedeflerin tamamı %100 başarı performansı olarak düşünülerek tüm hedeflerinin toplamı için %100’lük oran bulmalıdır.

TEMA 2: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE
	TEMA
	EĞİTİM-ÖĞRETİMDE KALİTE

	Amaç 2
	A 2 Öğrencilere medeniyetimizin ve insanlığın ortak değerleriyle çağın gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranışlar kazandırılacaktır

	Hedef 2.1
	H 2.2 Öğrencilerin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında ders dışı etkinliklere katılım oranı artırılacaktır.

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi
	Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG 2.2.1 Okulda bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%)
	100
	85
	90
	92
	95
	98
	100
	6 Ay
	3 Ay

	PG 2.2.2 Bir eğitim ve öğretim yılında en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti çalışmalarına katılan öğrenci oranı (%)
	100
	80
	83
	86
	90
	95
	98
	6 Ay
	3 Ay

	PG 2.2.3 Bir eğitim ve öğretim yılında yerel, ulusal ve uluslararası proje, yarışma vb. etkinliklere katılan öğrenci oranı (%)
	100
	15
	20
	30
	50
	60
	80
	6 Ay
	3 Ay

	PG 2.2.4 Okulda bir eğitim ve öğretim yılında geleneksel çocuk oyunları alt başlığında en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%)
	100
	10
	15
	25
	40
	50
	65
	6 Ay
	3 Ay

	Koordinatör Birim
	Okul Yönetimi,Stratejik Plan Ekibi,Öğretmenler,Okul Aile Birliği

	İş birliği Yapılacak Birimler
	Okul yönetimi, Stratejik Plan Ekibi,Öğretmenler,Okul Aile Birliği,MEM.

	Riskler
	1.İkili eğitim yapılması nedeniyle öğrencilerin yeteri zamanı bulamaması

2.Dezavantajlı bir bölgede öğrencilerin,velilerin eğitim öğretime yeterli katkıyı sağlamaması

3.Sürekli göç alan bir mahalle olması nedeniyle okul mevcudunun sürekli artması

	Stratejiler
	S1. Her bir öğrencinin bir kulüp faaliyetinde aktif olarak yer alması sağlanarak kulüp faaliyetlerinin etkinliği artırılacaktır.

S2. Öğrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunların çözümüne katkı sağlamak ve farkındalık oluşturmak amacıyla afet ve acil durum, çevre, eğitim, spor, kültür ve turizm, sağlık ve sosyal hizmetler alanlarında toplum hizmeti faaliyetlerine katılımları artırılacaktır.

S3. Okul bünyesinde yarışmalar düzenlenecektir.

S4. Diğer kurum ve kuruluşlarla iş birliği içerisinde yürütülen bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artırılacaktır.

S5. Okul bahçeleri çocukların geleneksel oyunlarla vakit geçirmelerini sağlayacak ve gelişimlerini destekleyecek şekilde etkin olarak kullanılacaktır



	Maliyet Tahmini
	26.000 TL

	Tespitler
	1.Okulumuzun sosyal etkinlik,sportif faaliyet alanlarına yeteri kadar sahip olmaması.
2.Öğrencilerin geleceğe yönelik sportif alanlara yönelme imkanlarına yeteri kadar sahip olmaması
3.Velilerin bu kültürel faaliyetlerde öğrencilere yeteri desteği sağlamaması

	İhtiyaçlar
	1.Okulumuz çok amaçlı salona ihtiyacı bulunmaktadır
2.Sportif ve kültürel malzeme eksiği bulunmaktadır.

3.Sosyal etkinlikler için servis sorunu yaşanmaktadır


         TEMA 2: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE
	TEMA
	EĞİTİM-ÖĞRETİMDE KALİTE

	Amaç 2
	A 3 Ortaokul kademesinde öğrencilerin kaliteli eğitime erişimleri fırsat eşitliği temelinde artırılarak bilişsel, duyuşsal ve fiziksel olarak çok yönlü gelişimleri sağlanacak ve temel hayat becerilerini edinmiş öğrenciler yetiştirilecektir.

	Hedef 2.2
	H 3.1 Öğrencilerin akademik başarılarıyla birlikte tasarım ve girişimcilik yönlerini artırmaya yönelik bütüncül çalışmalar yürütülecektir.

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi
	Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG 3.1.1 Matematik dersi yıl sonu puanı ortalaması 
	100
	54
	60
	65
	70
	74
	80
	6 Ay
	3 Ay

	PG 3.1.2 Türkçe dersi yıl sonu puanı ortalaması
	100
	58
	70
	75
	80
	83
	85
	6 Ay
	3 Ay

	PG 3.1.3 Fen Bilimleri dersi yıl sonu puanı ortalaması 
	100
	55
	60
	66
	70
	78
	83
	6 Ay
	3 Ay

	PG 3.1.4 Sosyal Bilimler dersi yıl sonu puanı ortalaması
	100
	65
	75
	75
	80
	86
	90
	6 Ay
	3 Ay

	PG 3.1.5 Yabancı dil dersi yıl sonu puanı ortalaması
	100
	60
	64
	68
	72
	75
	80
	6 Ay
	3 Ay

	PG 3.1.6 Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	100
	3
	6
	10
	14
	18
	25
	6 Ay
	3 Ay

	PG 3.1.8 Bir eğitim ve öğretim yılında yerel, ulusal ve uluslararası proje, yarışma vb. etkinliklere katılan öğrenci oranı (%)
	100
	18
	25
	30
	36
	40
	45
	6 Ay
	3 Ay

	Koordinatör Birim
	Okul Yönetimi,Stratejik Plan Ekibi,Öğretmenler,Okul Aile Birliği

	İş birliği Yapılacak Birimler
	Okul yönetimi, Stratejik Plan Ekibi,Öğretmenler,Okul Aile Birliği,MEM.

	Riskler
	1.Dezavantajlı bir bölgede öğrencilerin,velilerin eğitim öğretime yeterli katkıyı sağlamaması

2.Sürekli göç alan bir mahalle olması nedeniyle okul mevcudunun sürekli artması
3.İkili eğitim yapılmasından dolayı okulumuz öğrencilere tüm zaman okuldan faydalanaması.

	Stratejiler
	S1 Öğrencilerin kazanım eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetiştirme kurslarıyla akademik yeterliklerinin artırılması sağlanacaktır.

S2 Öğrencilerin kompozisyon, resim, şiir vb. yarışmalara katılımları teşvik edilecek, okul içerisinde yapılan yarışmalarda öğrencilerin ödüllendirilmesi sağlanacaktır.

S3 Okul kütüphanesi zenginleştirilecek, öğrencilerin kitap okumasını teşvik edecek etkinlikler düzenlenecektir.

S4 Öğrencilerin yerel, ulusal ve uluslararası proje ve yarışmalara katılmaları teşvik edilecektir.

S5 Öğrencilerin ortaokul 5. sınıflarda yabancı dil ağırlıklı eğitim almaları sağlanacaktır.

	Maliyet Tahmini
	17,500 TL

	Tespitler
	1.Öğrencilerin kitap okuma alışkanlıkları arttırılacak.
2.Öğrencilerimizin akademik anlamda yeterli düzeyde olmaması

3.Öğrenci mevdumuzun çok fazla olması

	İhtiyaçlar
	1.Akıllı tahtalara fiber internet bağlantısı desteği verilmeli
2.Öğrenciler yarışmalara katılım konusunda desteklenecek

3.Mali kaynak desteği arttırılmalı yarışmalara katılmak için


              TEMA 3: KURUMSAL KAPASİTE
	TEMA
	KURUMSAL KAPASİTE

	Amaç 3
	A 4 Okulun eğitimin temel ilkeleri doğrultusunda niteliğini artırmak amacıyla kurumsal kapasite geliştirilecektir.

	Hedef 3.1
	H 4.1 Eğitim ve öğretimin sağlıklı ve güvenli bir ortamda gerçekleştirilmesi için okul sağlığı ve güvenliği geliştirilecektir.

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi
	Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG 4.1.1 Okulda yaşanan kaza sayısı
	100
	15
	13
	11
	8
	7
	5
	6 Ay
	3 Ay

	PG 4.1.2 Bağımlılıkla mücadele ile ilgili konularda eğitim alan öğrenci ve öğretmen sayısı
	100
	750
	800
	850
	900
	980
	1050
	6 Ay
	3 Ay

	PG 4.1.3 Akran zorbalığı ve siber zorbalıkla ilgili konularda eğitim alan öğretmen, öğrenci ve veli sayısı
	100
	900
	950
	980
	1000
	1030
	1050
	6 Ay
	3 Ay

	PG 4.1.4 Sağlıklı beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen eğitim alan öğrenci, öğretmen ve veli sayısı 
	100
	750
	800
	870
	900
	980
	1050
	6 Ay
	3 Ay

	PG 4.1.5 Hijyen, gıda güvenliği, bulaşıcı hastalıklar ile ilgili konularda verilen eğitim alan öğrenci, öğretmen ve personel sayısı
	100
	930
	980
	1000
	1020
	1030
	1050
	6 Ay
	3 Ay

	PG 4.1.6 Sivil savunma eğitimlerine katılan öğrenci ve öğretmen sayısı
	100
	930
	950
	1000
	1030
	1040
	1050
	6 Ay
	3 Ay

	PG 4.1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayısı
	100
	3
	5
	6
	7
	7
	8
	6 Ay
	3 Ay

	Koordinatör Birim
	Okul Yönetimi,Stratejik Plan Ekibi,Öğretmenler,Okul Aile Birliği

	İş birliği Yapılacak Birimler
	Okul yönetimi, Stratejik Plan Ekibi,Öğretmenler,Okul Aile Birliği,MEM.

	Riskler
	1.Okul güvenlik görevlisinin olmaması

2.Başıboş şahısların okulun çevresinde güvenlik tehdidi oluşturması
3.Sürekli göç alan bir mahalle olması nedeniyle okul mevcudunun sürekli artması

4.İkili eğitim yapılmasından dolayı okulumuz öğrencilere tüm zaman okuldan faydalanaması.

	Stratejiler
	S1 Eğitim ortamları iş sağlığı ve güvenliği yönergesine uygun hâle getirilecektir.

S2 Öğrenci, öğretmen ve velilerde farkındalık oluşturmak için bağımlılıkla mücadele, akran zorbalığı, siber zorbalık, sağlıklı beslenme ve obezite, hijyen, bulaşıcı hastalıklar ve gıda güvenliği gibi konularda alan uzmanları ile iş birliğinde eğitimler düzenlenecektir.

S3 Doğa, insan ve teknoloji kaynaklı (deprem, sel, heyelan, yangın, çığ ve salgın hastalıklar vd.) afetlere karşı gerekli tedbirlerin alınması için çalışmalar yapılacaktır. 

S4 Doğa, insan ve teknoloji kaynaklı (deprem, sel, heyelan, yangın, çığ ve salgın hastalıklar vd.) konularında alan uzmanları ile iş birliğinde öğretmen ve öğrencilere farkındalık eğitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planının güncel tutulması sağlanacaktır.

S6 Afet ve acil durum tatbikatları düzenlenecektir.

	Maliyet Tahmini
	36,000 TL

	Tespitler
	1.Okul güvenlik görevlisinin olmaması

2.Başıboş şahısların okulun çevresinde güvenlik tehdidi oluşturması
3.Okul binasının öğrenci mevdu için yetersiz olması

	İhtiyaçlar
	1.İş sağlığı ve güvenliği eğitimleri yaygınlaştırılacak
2.Güvenlik görevlisi temin edilmesi gerekiyor.

3.Öğrenci giriş ve çıkışlarında polis ekipleri bulundurulmalı


           TEMA 3: KURUMSAL KAPASİTE
	TEMA
	KURUMSAL KAPASİTE

	Amaç 3
	A 5 Eğitim ve öğretimin niteliğinin geliştirilmesi sağlanacaktır.

	Hedef 3.2
	H 5.1 Kurum personelinin mesleki gelişimlerinin artırılması sağlanacaktır.

	Performans Göstrgeleri
	Hedefe Etkisi
	Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG 5.1.1 Hizmet içi eğitim alan yönetici ve öğretmen sayısı 
	100
	60
	60
	62
	62
	65
	65
	6 Ay
	3 Ay

	PG 5.1.2 Eğitim alan yardımcı personel sayısı
	90
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	6 Ay
	3 Ay

	PG 5.1.3 Uzaktan hizmet içi eğitime katılan öğretmen sayısı
	100
	58
	58
	60
	60
	62
	63
	6 Ay
	3 Ay

	PG 5.1.4 Öğretmenlere yönelik düzenlenen eğitim sayısı
	100
	5
	8
	10
	13
	14
	15
	6 Ay
	3 Ay

	PG 5.1.5 Yöneticilere yönelik düzenlenen eğitim sayısı
	100
	10
	13
	14
	16
	17
	20
	6 Ay
	3 Ay

	PG 5.1.6 Yüksek lisans eğitimini sürdüren/ tamamlayan öğretmen ve yönetici sayısı
	90
	3
	6
	10
	18
	25
	35
	6 Ay
	3 Ay

	Koordinatör Birim
	Okul Yönetimi,Stratejik Plan Ekibi,Öğretmenler,Okul Aile Birliği

	İş birliği Yapılacak Birimler
	Okul yönetimi, Stratejik Plan Ekibi,Öğretmenler,Okul Aile Birliği,MEM.

	Riskler
	1.Öğretmen yer değişikliği ortalamasının düşük olması
2.İkili eğitimden dolayı personellerin farklı zaman diliminde çalışması

	Stratejiler
	S1Okul yöneticilerinin ve öğretmenlerin mesleki gelişim ihtiyaçları tespit edilerek bu ihtiyaçları gidermeye yönelik bir mesleki gelişim planı hazırlanacaktır.

S2 Bakanlık, diğer kurum ve kuruluşlarla yapılan iş birlikleri kapsamında yardımcı personelin görev alanı ile ilgili iş başı eğitim almaları sağlanacaktır.

S3 Okul öğretmenlerinin alanlarında mesleki gelişimlerini ve öğretmenlik yeterliklerini geliştirmek için mahalli ve merkezi düzeyde eğitim almaları sağlanacaktır.

S4 Okul yöneticilerinin ve öğretmenlerin dijital platformlar aracılığıyla verilen eğitimlere katılmaları teşvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, iş doyumu ve kurumsal bağlılık düzeylerini artıracak çalışmalar yapılacaktır.

	Maliyet Tahmini
	13,500 TL

	Tespitler
	1.Öğretmenlerin kurumda ortalama görev süresinin az olması
2.İkili eğitimin dezavantajları

3.Öğrencilerin ve velilerin eğitime gerekli önemi vermemesi

	İhtiyaçlar
	1.Yeni bir okul yapılması
2.Sosyal faaliyet alanlarının arttırılması

3.Okulun zorunlu hizmet kapsamına alınması


        4. MALİYETLENDİRME

           2024-2028 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	85.000
	93.000
	105.500
	117.000
	128.000
	152.000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	4.700
	7.000
	9.000
	10.500
	12.000
	15.750

	TOPLAM
	89.700
	100.000
	114.500
	127.500
	140.000
	167.750


5: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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